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RESOLUCAO SMAS Ne° 37 DE 12 DE ABRIL DE 2012

Fixa e regulamenta critérios de distribuigcéo,
no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, da parcela variavel da
gratificacdo pelo exercicio de encargos
especiais disciplinada pelos Decretos n°
33.813, de 18 de maio de 2011 e 33.887, de 02
de junho de 2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pela legislacao e,

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos n° 33.813, de 18 de maio de 2011 e n°
33.887, de 02 de junho de 2011,

CONSIDERANDO o disposto na Orientagcdo CVL n° 1, de 14 de junho de 2011;

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a finalidade de promover
uma administracdo por resultados, atendendo as diretrizes do Plano de Governo para a
gestao 2012;

CONSIDERANDO os principios de atuagdo do governo estabelecidos no Plano
Plurianual 2010-2013, em especial o de garantir que 0s servicos publicos prestados

pela prefeitura tenham o mesmo padrao de qualidade em todas as regides da cidade;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar e regulamentar os critérios de distribuicdo, em 2012, da parcela variavel da
Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais disciplinada pelos Decretos n°

33.813, de 18 de maio de 2011 e n°® 33.887, de 02 de junho de 2011.
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Art. 2° O valor total da parcela variavel da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos
Especiais-GEE, derivada do Acordo de Resultados 2012 sera distribuido aos
servidores elegiveis de acordo com o desempenho obtido pelos respectivos 6rgaos nas
metas continuadas estabelecidas no art. 3° e conforme as faixas de desempenho e
recompensa discriminadas nos Anexos | a IV da presente Resolucéo.
§ 1° O valor total da parcela variavel da GEE correspondera ao valor maximo de
recompensa variavel derivada do desempenho da Secretaria no Acordo de Resultados
2012, conforme disciplinado no Anexo Il do Decreto n° 33.813, de 18 de maio de 2011.
§ 2° Serdo considerados servidores elegiveis aqueles que atenderem aos requisitos
definidos nos Decretos n° 33.813, de 18 de maio de 2011 e n°® 33.887, de 02 de junho
de 2011.
8 3° Nos termos do art. 6° 8 1° do Decreto n® 33.887, de 02 de junho de 2011, a
avaliacdo e a premiacdo dos servidores que desempenham as atribuicbes dos
subsistemas de Auditoria, de Orcamento (APO’s) e de Gestdo Institucional (AGI’s)
estardo vinculadas exclusivamente ao 6rgao central dos respectivos sistemas.
8 4° Nos termos do art. 6°, 8§ 2°, do Decreto n° 33.887, de 02 de junho de 2011, os
titulares de cargos pertencentes a Orgdos integrantes de sistemas formalmente
constituidos (SIMAS) serdo vinculados, para efeitos do Acordo de Resultados 2012,
exclusivamente aos 6rgaos nos quais tenham atuado durante o periodo de afericéo.
Art. 3° O valor da GEE de que trata o art. 2° sera efetivamente pago de acordo com o
desempenho obtido pelos 6rgdos da SMAS nas metas abaixo relacionadas:
| — Prestar acompanhamento socioassistencial domiciliar, em 2012, a sessenta e cinco
mil familias beneficiarias do Cartdo Familia Carioca, no ambito do Programa Familia
Carioca em Casa, conforme discriminado no Anexo |.
Il — Reduzir para 20%, em 2012, o percentual de beneficiarios do Cartdo Familia
Carioca com beneficio bloqueado por descumprimento das condicionalidades
estabelecidas pelo programa, conforme discriminado no Anexo Il.
[l — Alcancar, em 2012, 63% de adesédo, pelo periodo minimo de seis meses, dos
adolescentes em medida socioeducativa de liberdade assistida ao acompanhamento
de protecéo social prestado pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia

Social-CREAS, conforme discriminado no Anexo lll.
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IV — Promover, em 2012, a reinsercao familiar e/ou comunitaria de trezentos e vinte e
quatro criancas, adolescentes, adultos e familias acolhidos nas unidades da rede
publica de protecdo social de alta complexidade, conforme discriminado nos Anexos IV
eV,
Paragrafo unico. Para fins de avaliacdo de desempenho e distribuicdo da gratificacédo
pelo exercicio de encargos especiais derivada do Acordo de Resultados 2011 seréo
consideradas faixas de desempenho nas metas estabelecidas no art. 3°,
correspondentes a notas de zero a dez, conforme detalhamento nos Anexos |, Il, IlI, IV
e V e segundo normas a seguir articuladas:
a) A nota final de cada Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS sera
apurada através da média entre a nota obtida pelo proprio Centro na meta | e as notas
da respectiva Coordenadoria de Assisténcia Social - CAS nas metas | e Il, descritas no
art. 3° e detalhadas nos Anexos | e I;
b) A nota final da Subsecretaria de Protecdo Social Basica e demais 0rgaos sob sua
coordenacdo sera apurada através da meédia entre as notas obtidas no desempenho
global da SMAS nas metas | e Il, descritas no art. 3° e detalhadas nos Anexos | e ll;
c) A nota final de cada Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social - CREAS
sera apurada através da média entre as notas obtidas pelo proprio Centro e pela
respectiva CAS no desempenho na meta lll, descrita no art. 3° e detalhada no Anexo
",
d) A nota final da Subsecretaria de Protecédo Social Especial e dos demais 6rgaos sob
sua coordenacédo sera resultante da média das notas obtidas pelos respectivos 6rgaos
nas metas Il e IV, descritas no art. 3° e detalhadas nos Anexos Il e 1V,
e) A nota final das Coordenadorias de Assisténcia Social sera resultante da média
entre as notas obtidas nos seus respectivos territérios nas metas I, Il, lll e IV descritas
no art. 3° e detalhadas nos Anexos I, II, lll e 1V;
f) A nota final dos demais 6rgéos de direcao e assessoramento superior e intermediario
da SMAS sera a nota final obtida pela SMAS no Acordo de Resultados 2012.
g) A nota final obtida por cada 6rgdo determinara o percentual a ser aplicado a parcela
de recompensa variavel conquistada pela Secretaria relativa ao salario de cada

servidor habilitado, lotado e em efetivo exercicio no respectivo 6rgao, ressalvadas as
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condicOes estabelecidas pelos Decretos n° 33.813, de 18 de maio de 2011 e n° 33.887,
de 02 de junho de 2011.
VII — Para efeitos de apuracéo da lotacéo e efetivo exercicio do servidor em 2012, sera
considerada sua vinculagdo ao 6rgao onde tenha atuado pelo maior periodo de tempo.
Art. 4° Os valores das recompensas correspondentes as metas ndo alcancadas no
grau maximo pelos 6rgdos da SMAS serao distribuidos, como prémio extra, igualitaria e
proporcionalmente entre os servidores dos 6rgdos que obtiverem as vinte e cinco
melhores notas de acordo com a seguinte distribuicao:
I - A melhor nota entre os trés grupos de 6rgaos de gestao central;
Il - As trés melhores notas entre as dez Coordenadorias de Assisténcia social;
[ll - As cinco melhores notas entre os catorze Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social-CREAS;
IV- As quinze melhores notas entre os quarenta e oito Centros de Referéncia da
Assisténcia Social-CRAS.
Art. 5° As informagBes e respectiva documentacdo comprobatoria relativas ao
cumprimento das metas de que trata a presente Resolugcdo observardao os modelos,
critérios, fluxos e prazos disponibilizados pela Coordenadoria de Desenvolvimento,
Monitoramento e Avaliacdo, a quem cabera a apuracdo, o acompanhamento e a
validacdo dos resultados, a guarda da documentacdo comprobatoria respectiva e a
alimentacao do Sistema de Metas e Indicadores-MEI da Casa Civil.
§ 1° O calendario de envio das informagdes relativas ao cumprimento das metas e
respectiva documentacdo comprobatoéria do Acordo de Resultados 2012 sera divulgado
pela Coordenadoria de Desenvolvimento, Monitoramento e Avaliacdo e devera ser
rigorosamente cumprido pelos setores responsaveis.
§ 2° Ficaréo excluidos da distribuicédo do prémio extra descrito no art. 4° os 6rgdos que
descumprirem o art. 5° da presente Resolucéo.
Art. 6° A apuracao da relacdo nominal de servidores aptos a receber a gratificagéo pelo
exercicio de encargos especiais regulamentada por esta Resolucdo, aplicados os
critérios aqui descritos e ressalvadas as condicbes gerais e pré-requisitos
estabelecidos pelos Decretos n° 33.813, de 18 de maio de 2011 e n° 33.887, de 02 de

junho de 2011 e pela legislagcdo superveniente sera realizada pela Geréncia de
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Recursos Humanos, da Subsecretaria de Gestdo da SMAS, segundo diretrizes da
Secretaria Municipal de Administracédo e da Secretaria Municipal da Casa Civil.
Art. 7° Os casos omissos e fortuitos serdo decididos pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 8° Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacao.

D. O RIO 13.04.2012

ANEXO | - QUADRO DE DETALHAMENTO DA META |

Meta: Prestar acompanhamento socioassistencial domiciliar, em 2012, a 65 mil familias
beneficiarias do Cartdo Familia Carioca, no ambito do Programa Familia Carioca em

Casa.

Formula de Célculo: Numero acumulado de Visitas Técnicas Domiciliares realizadas
as familias beneficiarias do Cartdo Familia Carioca em Casa que estejam com 0s

beneficios bloqueados, suspensos ou cancelados.

Processo de Medicdo: Validacdo dos Formularios de Visita Técnica Domiciliar que
atendam aos seguintes critérios cumulativos:

1. Entrevistas efetivamente realizadas no domicilio da familia com o Responsavel
Familiar ou outro membro da composi¢cado familiar maior de 16 anos e que resida no
mesmo domicilio por ocasido da Visita;

2. Formularios com preenchimento legivel de todos os campos;

3. Formularios assinados pelo Responsavel Familiar , ou outro membro da composi¢ao
familiar maior de 16 anos e que resida no mesmo domicilio por ocasido da Visita,
ressalvados os impedimentos devidamente justificados mediante declaracéo de préprio
punho pelo técnico responsavel pela visita domiciliar;

4. Formularios assinados e carimbados pelo técnico que realizou a visita, identificado

nos campos proprios com nome completo e CPF;
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5. Comprovantes de Visita Técnica Domiciliar e respectivas Matrizes Mensais de
Validacdo das Visitas Técnicas Domiciliares Realizadas, digitais e impressas,
entregues nos prazos estabelecidos pela CDMA nos Termos do art. 5°, 881° e 2° da
presente Resolucao;
5. Familia visitada que conste da Matriz Mensal Geral de Visitas Técnicas Domiciliares

que sera emitida pelo Nucleo de Programas de Transferéncia de Renda/SUBPB.

Faixas de desempenho, notas e % sobre a recompensa  variavel:

1. A meta I, pela natureza do universo de familias publico-alvo das acdes de
acompanhamento socioassistencial domiciliar, nado permite o estabelecimento
antecipado de faixas de desempenho, notas e percentual sobre a recompensa variavel
uma vez que nao é possivel prever o quantitativo de familias que teréo seus beneficios
do CFC bloqueados, suspensos ou cancelados;

2. A CDMA realizard, mensalmente, a consolidacdo das Visitas Técnicas Domiciliares
por CRAS e CAS, acumulando ao longo do ano os resultados alcancados;

3. No final do exercicio estes resultados acumulados serdo avaliados ponderando-se,
segundo os CRAS e as CAS o universo de familias com beneficio do CFC bloqueado,
suspenso e cancelado, o numero de Visitas Técnicas Domiciliares validadas e o
namero de CRAS ativos no periodo;

4. O resultado da ponderacdo sera submetido ao titular da SMAS para validacao e
apuracdo do % de recompensa variavel correspondente nos termos do art. 3°,

paragrafo Unico, alineas “a” e “e”, da presente Resolucao.

ANEXO |I- QUADRO DE DETALHAMENTO DA META I

Meta: Reduzir para 20%, em 2012, o percentual de beneficiarios do Cartdo Familia
Carioca com beneficio bloqueado por descumprimento das condicionalidades

estabelecidas pelo programa.

Formula de Calculo: Meédia anual do % mensal de beneficios blogueados por

descumprimento das condicionalidades do programa ( N° de familias do CFC com
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beneficio bloqueado por descumprimento das condicionalidades do programa/N° total

de familias beneficiarias do CFC, desagregado segundo a abrangéncia oficial das CAS)

CAS CRAS FAIXAS DE DESEMPENHO, NOTAS E % SOBRE A RECOMPENSA VARIAVEL
CORRESPONDENTES
NOTA 0 2 4 6 8 10

% SOBREARV | 0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 6 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
2 6 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
3 4 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
4 6 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
5 3 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
6 3 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
7 5 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
8 5 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
9 3 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
10 6 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%
TOTAL | 47 CRAS 30% 28% 27% 26% 25% 20%

ANEXO Il - QUADRO DE DETALHAMENTO DA META 1lI

Meta: Alcancar, em 2012, 63% de adeséao, pelo periodo minimo de seis meses, dos
adolescentes em medida socioeducativa de liberdade assistida ao acompanhamento
de protecao social prestado pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social-CREAS.

Formula de calculo : Razéo entre o n° acumulado de adolescentes e jovens ( entre 12

e 21 anos incompletos) em medida socioeducativa de liberdade assistida que
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cumprirem o acompanhamento de protecédo social pelo periodo minimo de seis meses
em 2012 e o n° total acumulado de adolescentes e jovens ( entre 12 e 21 anos
incompletos) que se apresentarem ao CREAS para acompanhamento da medida
socioeducativa de liberdade assistida no segundo semestre de 2011 e primeiro

semestre de 2012.

Processo de medigdo: O universo total de adolescentes sera computado a partir das
Cartas de Apresentacdo do Adolescente emitidas pelo Poder Judiciario e recibadas
pelos CREAS. A comprovacdo do cumprimento do acompanhamento se dara com base
nas Folhas de Rosto dos Relatérios Técnicos de Acompanhamento da MSE,
assinados pelo técnico responsavel e pelo Diretor do CREAS respectivo,
acompanhados de copia dos Oficios de encaminhamento dos Relatorios ao Juizado da

Infancia e da Juventude, devidamente protocolados pelo Juizo.

Observagoes:

1. Considera-se que tenha cumprido o acompanhamento de protecdo social o
adolescente que participar de pelo menos um atendimento mensal prestado por
profissional do CREAS pelo periodo minimo de 6 meses contados de sua
apresentacdo, sem que haja registro formal de novo ato infracional cometido por ele no
periodo que resulte em processo transitado em julgado, com aplicacdo de nova medida

socioeducativa.

2. No célculo final da meta, serdo excluidos do universo de apuracao ( denominador)
0s adolescentes que, por motivo superveniente formalmente comprovado ( Obito,
suspensdao da medida, transferéncia de Comarca, etc...) tenham tido a medida de

liberdade assistida que originou sua apresentacgao interrompida.
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CAS CRAS FAIXAS DE DESEMPENHO, NOTAS E % SOBRE A RECOMPENSA VARIAVEL
CORRESPONDENTES
NOTA 0 2 4 6 8 10

% SOBREARV | 0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%
2 2 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%
3 1 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%
4 2 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%
5 2 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%
6 1 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%
7 1 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%
8 1 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%
9 1 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%
10 2 CREAS |ATE19% | 25% 35% 45% 52% 63%

TOTAL | 14 CREAS

ANEXO |V - QUADRO DE DETALHAMENTO DA META IV

Meta: Promover, em 2012, a reinser¢éo familiar e/ou comunitaria de 324 criangas,
adolescentes, adultos e familias acolhidos nas unidades da rede publica de protecao

social de alta complexidade.

Formula de calculo: N° acumulado de reinser¢des familiares e/ou comunitarias de
criancas e adolescentes, adultos e familias acolhidos nas unidades da rede publica de

protecdo social de alta complexidade.
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Processo de medicao:

As reinsercdes serdo comprovadas mediante a apresentacao,

pela Subsecretaria de Protecdo Social Especial, da documentacdo comprobatéria

descrita no Anexo V da presente Resolugao.

CAS CRAS FAIXAS DE DESEMPENHO, NOTAS E % SOBRE A RECOMPENSA
VARIAVEL CORRESPONDENTES
NOTA 0 2 4 6 8 10
% SOBRE A RV 0% 20% 40% 60% | 80% | 100%
1 1 HOTEL ACOLHEDOR, 1 POLO 10 20 30 51 63 76
FACO, 2 URS
2 2 POLOS FACO, 4 URS 7 14 21 34 42 50
3 1 POLO FACO 0 0 1 2 3 4
4 1 POLO FACO, 2 URS 6 12 18 28 34 41
5 1 POLO FACO 0 1 2 3 4 5
6 1 POLO FACO 1 2 3 4 5 6
7 2POLOS FACO, 2U 7 14 21 38 46 54
8 1 POLO FACO, 1 URS 2 4 6 8 10 12
9 1 POLO FACO 0 0 0 1 2 3
10 1 POLOFACO, 1 URS 10 20 30 50 61 73
TOTAL 43 87 132 219 270 324
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ANEXO V- DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS REINSERCOES
FAMILIARES E/OU COMUNITARIAS PREVISTAS NA META IV

RIO

PREFEITURA

Unidade de Tipo de reinsercéo Documentacdo Comprobatdria para o Acordo de
medida Resultados
(cumulativa)
Crianca e Reinsercédo em familias de Cépia da determinacao da autoridade

adolescente

origem

judiciaria competente, assinada e carimbada

Reinsercédo em familia

extensa

pelo(a) juiz(a). Na impossibilidade, podera
constar no documento declaragdo de

proprio punho de servidor publico que

Reinsercédo em familia
substituta, mediante guarda

ou adocao

compareceu a audiéncia, identificado com
nome e matricula, atestando que consta
original assinado pelo(a) juiz(a) no processo
Ne da VIJ.

Termo de entrega da crianca ou
adolescente ao responsavel
designado na decisao judicial.

Reinsergdo comunitaria,
mediante emancipagao

judicial

Cépia da deciséo judicial de emancipacéo,
assinada e carimbada pelo juiz(a).

Reinser¢édo comunitaria

mediante maioridade civil

Cépia da documentagao comprobatdria da
maioridade civil ( carteira de identidade ou

registro de nascimento).

Adulto

Reinser¢édo comunitaria

mediante retorno a terra natal

Relatério técnico com identificacéo da
cidade de origem, bem como do 6rgéo ou
familia com o qual foi pactuado o retorno do

usuario.

Cépia da solicitagdo de compra
da passagem em nome do

usuario e copia da passagem.

Reinsergdo comunitaria por
conquista de autonomia
socioecondmica pelo usuario
(por meio de insercéo no
mercado de trabalho ou
beneficio previdenciario ou
de transferéncia de renda) e

moradia

Relatério de acompanhamento técnico com

0s seguintes anexos:

Cépia da documentagdo comprobatéria da
autonomia econdmica ( carteira de trabalho
assinada, ou comprovacao de recebimento
de beneficio de transferéncia de renda ou
previdenciéario — Cartdo PBF, Cartdo CFC,
Cartdo INSS, ou declaracado de exercicio de
atividade ocupacional autbnoma atestada
pelo técnico responsavel pelo

acompanhamento)

Cépia de comprovagéo de
inclusédo em beneficio de aluguel
social ou comprovante de
residéncia ou declaracéo de
familiares e pessoas da rede de
relagdes sociais que acolheram o
usuario, atestadas pelo técnico
responséavel pelo
acompanhamento, todas com
endereco completo da nova

moradia.

Reinsergédo comunitaria
mediante inclusdo em servico

de residéncia terapéutica

Declaracéo do setor competente da
Secretaria Municipal de Salde e Defesa
Civil/PCRJ de que o usuéario esté inserido no

servico de residéncia terapéutica, com

identificacdo completa do local.
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Unidade de Tipo de reinsercéo Documentagcdo Comprobatoria para o Acordo de
medida Resultados
(cumulativa)
Membros do Reinser¢édo comunitaria Relatorio técnico com identificagéo da cidade de Copia da solicitacdo de

grupo familiar

mediante retorno a terra natal

origem, bem como do 6érgdo ou familia com o

qual foi pactuado o retorno dos usuarios.

compra da passagem em
nome dos usuarios e copia

das passagens

Reinsergéo comunitéria por
conquista de autonomia
socioecondmica pelo(s)

responsavel(is) familiar (es),
(por meio de insercéo no
mercado de trabalho ou

beneficio previdenciario ou

de transferéncia de renda) e

moradia

Cépia da documentacao comprobatéria da
autonomia econdmica ( carteira de trabalho
assinada, ou comprovacgédo de recebimento de
beneficio de transferéncia de renda ou
previdenciéario — Cartéo PBF, Cartdo CFC, Cartdo
INSS, ou declaracao de exercicio de atividade
ocupacional autbnoma atestada pelo técnico

responsavel pelo acompanhamento)

Copia de comprovagéo de
inclusdo em beneficio de
aluguel social ou
comprovante de residéncia
ou declaragao de familiares
e pessoas da rede de
relagdes sociais que
acolheram a familia,
atestadas pelo técnico
responsavel pelo
acompanhamento, todas
com endereco completo da

nova moradia
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